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Munkavallaloi Elkotelezettsegi
Megoldasok

Az Uzleti Probléma

Tudjuk, hogy az elkotelezett munkatarsak, akik teljes szivvel tesznek dnkéntes eréfeszitéseket, segitik a szervezet
sikerét. A hagyomanyos munkavallaloi elkotelezettségi felmérések azonban csak a csoportos elkotelezettséggel
kapcsolatos kérdéseket mérik, figyelmen kiviil hagyva az egyéni adatokat, amelyek donté fontossaguak az
elkotelezettség szempontjabdl, és feltételezve, hogy csak a vezetdk felelések a munkavallalok elkotelezettségének
eredményeiért. Ez a megkozelités kudarcra van itélve, mivel az elkotelezettség a munkavallalo és a szervezet k6zos
felel6ssége.

Az elkotelezettség kozos felelosség

Most mar mérheted azokat a belsé viselkedési tényezdket, amelyek az egyes alkalmazottak egyéni elkotelezettségét

mozgatjak.

+ Helyezd el a munkavallalokat olyan szerepkorokben, amelyek 6sztonzéek szamukra

+ Azonositsd a fontos munkavallaléi elvarasok, tdmogaté viselkedések és a jelenlegi megvalositasi szintek kozotti
hianyossagokat

+ Segitsd el6 a munkavallald és a vezet6 kozotti lényeges kommunikaciot

« Tdmogasd az elkotelezettség kdzos felel6sségét

« Alakits ki egy elkotelezettségen és magas teljesitményen alapulé kulturat

Hangold 0ssze a munkavallalok belsé motivalo tényezdit a szervezeti kulsé tényezékkel az elkotelezettség
maximalizalasa érdekében.
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Munkavallaloi Elkotelezettségi Megoldasok

A Harrison egyediilallo megoldasa

Jelezze elére a teljesitményt, elkotelezettséget és
megtartast azaltal, hogy bizonyitott munkakori
sikerfaktorokat parosit az egyéni kompetenciakkal,
munkavallaléi sziikségletekkel és elkdtelezettségi
tényezdkkel.

ISON  Team Engagement and Retention Analysis

+ Nyolc elkotelezettségi mutatéd kategoriat biztosit

+ Egyéni, csoportos és szervezeti szinten értékel

+ Részletes jelentéseket és muiszerfalat kinal

+ Megvaldsithaté elvaraselemzést tartalmaz

« Osszehangolja az elkotelezettségi stratégiakat az
alkalmazottak elvarasaival

+ Kezdeti 25 perces SmartQuestionnaire és Pukzuskontroll
kevesebb mint 5 perc alatt

Az elkotelezettség kulturajanak megteremtése

A Harrison Assessment Elkotelezettség- és Munkaerd-Megtartas Elemzése olyan hasznos adatokat biztosit, amelyek a
munkavallaléi elvarasok vezeté mutatdin alapulnak. Ezek az adatok lehetévé teszik, hogy optimalizalt stratégiakat
tervezz és hangolj 6ssze, amelyek motivaljak a munkavallalokat egyéni, csoportos és szervezeti szinten.

« s s

nyolc alapvetd elkotelezettségi mutatoval kapcsolatban:
+ Fejlédés

+ Javadalmazas

+ Hatalom

« Tarsas kapcsolatok

+ Elismerés

« Kommunikacié

+ Személyes

« Munka és maganélet egyensuly

Harrison Tehetség Eletciklus Megoldasok

A Harrison Assessments prediktiv analitikat hasznal, hogy segitse a

TALENT

szervezeteket a tehetségek megszerzésében, fejlesztésében, vezetésében Sotumons
éselkotelezettségében. Ezaz atfogo 'Talent Decision Analytics' atehetségek successon |\ Taleht
teljes életciklusa soran biztositja a hatékony csapatok kialakitasahoz, ociEirucr Manaiytics
valamint a kulcsfontossagu tehetségek fejlesztéséhez, elkotelezéséhez és g
megtartasahoz sziikséges intelligenciat. Vegye fel veliink a kapcsolatot,
hogy megtudja, hogyan segitiink a szervezeteknek nagyszeri dontéseket

hozni. PALENT OB
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