Elvezeti
Teljesitménymodszertan

A munkahelyi elégedettség fontossaga

A munkaval valo elégedettség mérése elengedhetetlen annak meghatarozasahoz, hogy valaki mennyire motivalt,
valamint annak el6rejelzéséhez, hogy sikeres lesz-e, és hosszu tavon az adott szervezetnél marad-e. A legtobb
viselkedési és személyiségértékelés nem méri a munkaval kapcsolatos specifikus elégedettséget, ezért csak
korlatozottan alkalmas a személyiség elGrejelzésére.

A legjobb tehetségek felvétele, motivalasa és megtartasa

A Harrison Assessment tobb mint 30 éves kutatasa bizonyitja, hogy azok az alkalmazottak, akik munkajuk legalabb
75%-at élvezik, haromszor nagyobb valdszinliséggel lesznek sikeresek, mint azok, akik kevesebb mint 75%-at élvezik
a munkajuknak. Logikusnak tlinik, hogy olyan embereket helyezzlink olyan munkakorokbe, amelyeket nagyrészt
élveznek, igaz? A munkaval valo elégedettséggel kapcsolatos tényez6k mérésével a Harrison lehetdvé teszi a
munkahelyi siker el6rejelzését. Ezaltal lehetévé valik a legjobb tehetségek felvétele, motivalasa és megtartasa.

A munkaval valo elégedettség harom kulcsa

AHarrison Assessment Elvezeti Teljesitménymaddszertana harom kulcsfontossagu kérdést vizsgal, amelyek a munkaval
valo elégedettséggel és a munkavallalé megtartasaval kapcsolatosak. Ezek a kovetkez6k: az egyén alkalmassaganak
mérése a munkakorre az alabbiak szempontjabdl:
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Elvezeti Teljesitménymoédszertan

Az élvezet és a teljesitmény kozotti kapcsolat

Az élvezet és a teljesitmény 6sszefligg, mert az, hogy
egy alkalmazott mennyire élvezi egy adott
tevékenység végzését, kdzvetlen kapcsolatban all
azzal, hogy milyen szinten teljesit abban a
tevékenységben. Amikor az emberek élveznek egy
feladatot, hajlamosak gyakrabban végezni azt, és
egyre jobbak lesznek benne. Akarcsak egy
Onbeteljesitd joslat esetében, a j6 teljesitmény
elismerést és/vagy pozitiv onértékelést eredményez,
ami tovabb noveli az élvezetet a feladat irant.

Természetesen az ellenkezéje igaz azokra, akik nem
élvezik a munkajuk fébb tényezéit. Ok hajlamosak
elkerilni vagy halogatni azokat a feladatokat,
amelyeket nem szeretnek. Ennek kdvetkeztében nem
fejlédnek, és gyakran blintudatot éreznek a feladatok
kerulése miatt, ami tovabbi negativ visszajelzéseket
eredményez. Azok az alkalmazottak, akik alacsony
ratermettséggel rendelkeznek a munkakorikhoz,
altalaban alacsonyabb teljesitményt nyudjtanak, és
magasabb a fluktuaciéjuk, ami rendkivil koltséges a
szervezet szamara.

Egy Nyertes-Nyertes Eredmény

A Harrison Assessments eszkdzoket biztosit a teljesitmény, a munkaval valé elégedettség és a munkavallald
megtartasanak elérejelzéséhez. Néveld munkatarsaid motivaciojat és teljesitményét azaltal, hogy olyan szerepeket és
felel6sségeket osztasz ki, amelyek a legmagasabb foki munkaval valé elégedettséget nyljtjak szamukra. Most mar
lehetdséged van hozzaférni olyan adatokhoz, amelyek lehetévé teszik azokat a valodi beszélgetéseket, amelyekkel
megmutathatod munkavallaléidnak, hogy valéban torédsz az 6 munkaval valoé elégedettségiikkel. Ez a kdlcsondsen
elényos folyamat biztositja, hogy mind az alkalmazottak, mind a munkaadék nyerjenek!

Harrison Tehetség Eletciklus Megoldasok

A Harrison Assessments prediktiv analitikat hasznal, hogy segitse a
szervezeteket a tehetségek megszerzésében, fejlesztésében, vezetésében
éselkotelezettségében.Ezaz atfogd 'Talent Decision Analytics' atehetségek Talent
teljes életciklusa soran biztositja a hatékony csapatok kialakitasahoz, ieLoru
valamint a kulcsfontossagu tehetségek fejlesztéséhez, elkotelezéséhez és

megtartasahoz sziikséges intelligenciat. Vegye fel veliink a kapcsolatot,
hogy megtudja, hogyan segitiink a szervezeteknek nagyszeri dontéseket
hozni. PALENT MBI
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