Felsovezetoi Csapatelemzesek

A magas teljesitményli Fels6vezetSi Csapatok kialakitasa és fejlesztése alapvetd fontossagu a szervezet sikeréhez.
Biztositani kell, hogy mélyrehatéan megértsiik: minden egyes személy erdsségeit és fejlesztési lehetdségeit
mikozben egyuttal elemezziik, hogyan hatnak egymasra a kulonbozé, eltéré kontraproduktiv viselkedések a
csoporton belil, elengedhetetlen egy hatékony cselekvési terv amely kikliszoboli a teljesitményt visszafogod
tényezOket, és fokozza a csapat hatékonysagat, valamint az lizleti eredményeket.

A Harrison Assessments Analytics egy élvonalbeli tehetségmenedzsment technolégiat alkalmaz, amely betekintést
nyujt a vezet6k fejlesztéséhez. Tord meg a megbizhatatlan megérzésekre val6 hagyatkozas korforgasat, és hasznald
ki... a mérheto viselkedési adatok nyujtotta lehetoségeket a csapat képességeinek meghatarozasara. Hozz létre
egy utodlastervezési stratégiat a szervezeten bellili magas potenciallal rendelkez6 vezet6k azonositasara.

Miért valaszd a Harrisont a felsovezetoi “espjgjj:di:fﬁj:fnfn:"n‘_:;::i‘n‘j“""’
csa pat fej IeSZtéSéheZ? . respectful and straightforward manner

Tizenkét alapvet6 vezetdi viselkedési kompetencian alapulva, a = oetemaey

Paradox Mester Technologia egyediilallé abban a képességében, u
hogy megmutassa, vajon az erds tulajdonsagok valéban I ®
er0ssegek-e, vagy esetleg potencialis akadalyozo tényezdk. A
teljesitmény valddi fejlesztéséhez az egyéneknek elészor meg kell
érteniiik sajat viselkedési preferenciaikat; fel kell ismernitk és
fejlesztenilik kell viselkedési erésségeiket, mikozben tudomasul
veszik a viselkedési gyengeségek észlelését, kiilondsen azoknak a Aveics

e Vs . ’ ’ Communicatiaon Evashe
vezetdi szerephez vald viszonyulasat. 24
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Felsovezetoi Csapatelemzések

Szervezeti Elemzések

Felulréllefelé, alulrélfelfelé vagy barmilyen ezek kozotti kombinacioban szegmentalja ésvizualizalja a szervezet adatait
olyan médon, hogy az konnyen érthetd legyen ahol a lehetdségek és kihivasok rejlenek. A muiszerfalon elérhetd az
alkalmazotti elkotelezettség, a viselkedési kompetenciak és a Paradox Mester-elemzés. A Harrison Assessments
Analytics egy felfedez6 eszkozt biztosit, amely egyediilallé az iparagban.

Miért valaszd a Harrisont a felsovezetoi csapat fejlesztéséhez?

+ Alegpontosabb elérejelzést és a legrészletesebb
viselkedési adatokat biztositja az iparagban.

+ Hihetetlenll hatékony, 175 viselkedési tulajdonsag
mérése egyetlen eszkdzzel. egy 20 perces
SmartQuestionnaire-kérdoivvel.

+ Biztositja a k6zos nyelvet aviselkedések megvitatasaho:

+ AfelsGvezet6k szamara egy keretrendszert biztosit
annak megértéséhez, hogy mely teriiletek fejlesztésére
van sziikség a teljesitmény és az elégedettség tovabbi
novelése érdekében.

+ Jelzi a lehetséges személyes konfliktusokat a
szervezeten belll, és narrativat biztosit azok
megoldasanak el&segitésére.

+ Azonositja azokat a kompetenciahianyokat, amelyeke
jovébeni alkalmazottakkal sziikséges lehet betolteni.

+ El8segiti a stratégiai tervezést és a feladatok kiosztasat,
amelyek maximalisan kiaknazzak az egyéni vezetdi
erésségeket.

+ Rugalmas felhasznalasi lehetéségeket kinal amelyek
konnyen bdvithet6k az adatok integralasara egyedi
cimkék vagy az egész szervezet szintjén.

Lépj veliink kapcsolatba, hogy elkezdhessiik a coaching kultura kiépitését.

Fedezd fel, miis torténik val6jdban a Felesévezetdi Csapatoddal. Fejlessz ki egy erés csapatkulturat; épits bizalmat
és kapcsolatokat, és hangold 6ssze a vezetdi viselkedéseket a stratégiai kezdeményezésekkel és a szervezeti
célokkal.. Szerezd meg a megfelel6 embereket, és biztositsd, hogy mindenki ugyanabba az iranyba haladjon.

Harrison Tehetség Eletciklus Megoldasok

A Harrison Assessments prediktiv analitikat hasznal, hogy segitse a
szervezeteket a tehetségek megszerzésében, fejlesztésében, vezetésében

éselkotelezettségében.Ezaz atfogd 'Talent Decision Analytics' atehetségek Talent
teljes életciklusa soran biztositja a hatékony csapatok kialakitasahoz, ociEirucr Manaiytics
valamint a kulcsfontossagu tehetségek fejlesztéséhez, elkotelezéséhez és g
megtartasahoz sziikséges intelligenciat. Vegye fel veliink a kapcsolatot,
hogy megtudja, hogyan segitiink a szervezeteknek nagyszeri dontéseket

hozni. PALENT MOBITT
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