Harrison-felmeresek
Attekintés

+ Tehetségmegoldasok az egész foglalkoztatasi életciklusra
« Tobb mint 6500 munkakor-specifikus formula
+ 175 munkateljesitményt befolyasolé tulajdonsag

+ Tobb mint 30 év kutatas és validalas |
+ Egyetlen 25 perces online SmartQuestionnaire-kérdéiv soLumons
+ Magas megtérilés és konnyl testreszabhatdsag succession \ Talent

+ Személyre és munkakdrre szabott jelentések o N

.. . . *Sotumons 4 Analytics
+ Tobb mint 38 nyelven, 61 orszagban
+ Nincs hatranyos hatas

« Brandon Hall dijnyertes technolégidja

TALENT

DEVELOPMENT
SOLUTIONS

TALENT MOB\\—‘“

Felvételi elotti értékelés

A Harrison tehetségkutaté megoldasa lehetévé teszi, hogy a megfeleld tehetségeket alkalmazd - méghozza gyorsan.
Szlird és rangsorold a legjobb jelentkezéket, miel6tt még atnéznéd az 6néletrajzokat vagy interjut tartanal. Hasznald
aprediktivanalitikat a legjobb jeloltek gyors azonositdsdhoz, vonzasahoz és felvételéhez. Dijnyertes felvételt megel6z6
értékelési technolégiank elézetesen szliri a jelentkezéket képzettség, tapasztalat, kognitiv képességek és munkakor-
specifikus viselkedés szempontjabdl, és hasznos adatokat szolgaltat a hatékony dontésekhez .

A SmartQuestionnaire online érhetd el, és minddssze 25 percet vesz igénybe a kitoltése. 175 munkateljesitményt
befolyasolé tulajdonsagot mér, és az eredmények masodpercek alatt rendelkezésre allnak.
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A Harrison-felmeéreések attekintése

Vond be munkatarsaidat

Az elkotelezett munkavallalok teljes szivvel hozzajarulnak a szervezet
sikeréhez. A hagyomanyos elkotelezettségi felmérések csupan a csoportos
elkotelezettségi problémakat mérik, figyelmen kivil hagyva a fontos egyéni
adatokat, és feltételezik, hogy kizarélagosan a vezetdk felelések az
elkotelezettségert.

(™ HARRISON Engagement and Retenticn Analysis
) "

A Harrison-féle elkotelezettségi megkozelités az egyéni elkotelezettséget és a

csoportos elkotelezettséget is méri, és azon a feltételezésen alapul, hogy az e e — -
elkotelezettség a munkavallalo és a szervezet kozos felel6ssége. E— P
Mérd fel a munkavallalék munkara valé alkalmassagat, fontos elvarasaikat és e — —rE——
jelenlegi teljesitési szintjiket, hogy megkonnyitsd a munkavallalé és a vezetd e e
kozott szukséges valddi beszélgetéseket. = —

Vezetoi és Utodlasi Tervezés

Atehetségmenedzsment ma fontosabb, mint valaha. A Harrison Assessments
rendszer lehetdséget biztosit arra, hogy eldre jelezziik egy egyén
sikeressegének valoszintségét kilonbozd szinteken egy szervezeten beldl, és
olyan fejlesztési tervet dolgozzunk ki, amely felgyorsitja az elérehaladasat.

Job Success Analysis
gt o A s

() HARRISON
WS AEenEmantE S v et S sierel Pr S T e

L e —
o B bt o Ehis o,

Tehetségmenedzsment:

« Anagy potenciallal rendelkezé jeloltek azonositasa
+ Atobbszintli képességek eldrejelzése

+ Gyorsitott fejlesztési tervek készitése

« Alternativ karrierutak azonositasa

+ Atehetségallomany kihasznalasa

« Amunkavallalok megtartasanak novelése
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Tavmunka Kompetenciak

Amunkahelyek végérvényesen megvaltoztak, és kihivast jelent a vezeték szamara, hogy alkalmazkodnitudjanak ehhez
az Uj valésaghoz. Hasznald a Brandon Hall-dijas Tavmunka kompetenciakészleteinket a munkavallaldk és vezetdk
szamara, hogy eldre jelezd és megértsd az egyéni teljesitményt.
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A Harrison-felmeéreések attekintése

Egyéni fejlesztés

A Harrison Assessments mélyrehato betekintést nyujt, amely meghatarozza a
magas teljesitménytbiztosit6 alapvet6 jellemzdket, valamint azokat, amelyek
gyorsitjak vagy gatoljak a teljesitményt a konkrét poziciokban. Feltarja egy
személy munkavégzési preferenciait és viselkedési kompetenciait, amelyek
segitenek azonositani a fejlédési lehet6ségeket és a karriertervezést a
személyes elégedettség és a mérhetd munkateljesitmény elérése érdekében.

Elére jelezhetjiik, hogy miként:

« Kommunikalnak, iranyitanak és hatnak masokra
+ Kezelik az 6nallosagot

« Vallalnak személyes kezdeményezést

« Allnak ellent vagy inkabb tamogatjak a valtozast

Csapatfejlesztés

A maispecializalt munkakornyezetben a tehetség 6nmagaban nem elegendd.
A tehetséges embereknek hatékonyan egyutt kell miikédnitk ahhoz, hogy a
szervezet sikeres legyen. A Harrison Assessments Paradox Elmélete olyan
modon tarja fel a csapatdinamikat, ahogyan arra korabban nem volt példa,
lehetdvé téve, hogy az egyes csapattagok konnyen azonositsak, hogyan
jarulnak hozza vagy akadalyozzak a csapat céljainak elérését. Emellett
lépésrol lépésre kovethetd tervet nyujt, amely segit minden csapattagnak a
sziikséges kiigazitasok elvégzésében az optimalis csapatteljesitmény
el6segitése érdekében.

Csapatépito eszkoz a kovetkezokhoz:

« Hatékony interakciokkal rendelkezd csapatok létrehozasa

+ Acsapat er8sségeinek és kihivasainak felfedezése, beleértve a csapat
dontéshozatali potencialjat

+ Alegjobb szerepek meghatarozasa minden csapattag szamara

+ A kooperaciés vagy konfliktuspotencial értékelése

« Vilagos iranyelvek kialakitasa a hatékony interakciokhoz

Traits & Definitions
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A Harrison-felmérések attekintése

Mi teszi egyedivé a Harrison megoldasait

Alkalmassag Faktorok | Ratermettség Faktorok Alka[masség es Rétermettség

A munkahelyi teljesitmény el6rejelzése az 6sszes
kritikus tényez6 azonositasatél fligg. Csupan az
alkalmassag vagy technikai kompetenciak értékelése
csak a kritikus tényezOk egy részét jelenti a
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. teljesitmény elérejelzéséhez. Amikor a viselkedési
Educational Interpersonal . . e . , , , N
subjects skills kompetenciakat is mérjiuk, mint példaul az érzelmi
Cor intelligenciat, a személyiséget és a munkavégzési
“u preferencidkat, magas fok pontossagot érhetiink el

az egyéni teljesitmény el6rejelzésében a konkrét
munkakorokben.

rience
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Elvezeti Teljesitmény Elmélet

Az Elvezeti Teljesitmény Elmélet szerint egy egyén
hatékonyabban teljesit egy munkakorben, ha élvezi a
munkahoz sziikséges feladatokat, olyan érdeklédési korrel
rendelkezik, amely kapcsolédik a pozicidhoz, és olyan
munkakdrnyezetet preferal, amely 6sszhangban van a
munkahelyi kdrnyezetével.

A Harrison Assessments globalis kutatasai szerint a munka
kilonbozd aspektusainak élvezete szoros 6sszefliggésben
all a j6 teljesitménnyel.

~Ha élvezel egy tevékenységet, hajlamos vagy tobbet
foglalkozni vele. Minél tobbet végzel el, annal inkabb
megtanulod és fejleszted a kapcsolodd készségeket. Ennek
kovetkeztében elismerést (beleértve az dnelismerést)
nyerhetsz, ami tovabb ndveli a tevékenység iranti

6romodet.”
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A Harrison-felmeéreések attekintése

Paradoxon Technologia

Csak a Harrison Assessments Paradoxon Technoldgia képes megallapitani, hogy egy erds jellemz6 valodi ersség vagy
potencialis akadalyozo tényezd. A tizenkét paradox viselkedésen alkalmazva egy olyan keretrendszert biztosit a valodi
személyes fejlédéshez, amely betekintést nyujt abba, hogy miért viselkedlink Ggy, ahogy, hogyan reagalunk
stresszhatas alatt, és hogyan ismerhetjiik fel és keriilhetjiik el a potencialis viselkedési buktatokat.

Minden jellemzd lehet erésség vagy akadalyozo tényezd
attél fuggben, hogy a jellemzbt egy masik latszélag
ellentétes (paradox) jellemz6 egyensulyba hozza-e. Példaul, e
ha egy személy erés mind az Oszinteségben, mind a '
Diplomaciaban, mindkettd valodi kiegyensulyozo6 erésség

lesz a kommunikacio soran. Masrészt, ha egy személy csak

az egyik paradox jellemzével rendelkezik, akkor

szlikségszerlen lesz egy kapcsolédo ellenproduktiv

Blunt Faorthright Diplomacy

viselkedés, amelynek ereje a kiegyensulyozatlansag

mértékétdl fligg. Példaul egy olyan személy, aki nagyon erés © :

az Oszinteségben, de gyenge a Diplomaciaban, erés Q

hajlamot mutat a zavaréan Nyers viselkedésre, ami Commmnication Evasive
sziikségtelen fesziiltségeket, bizalmatlansagot és v B

munkavallaléi fluktuaciot eredményezhet. Ezzel szemben o ) )

egy olyan személy, aki nagyon erés a Diplomaciaban, de ®  Aggressziv hajlamot jelez stressz eseten.

gyenge az Oszinteségben, hajlamos lesz a Kitéré @ Passziv hajlamot jelez stressz esetén.
kommunikaciéra, ami zavart és megoldatlan problémakat

okozhat. Bizonyos esetekben a személy mind az . A hullamzas a normalis viselkedési tartomanyt jelzi.

Oszinteségben, mind a Diplomaciaban gyenge, ami azt jelzi,
hogy prébalja elkeriilni a kommunikacioét. A lényeg az, hogy
értékeljik és erdsitsiik a paradoxon mindkét oldalat.

Stabil iizleti eredmények elérése

+ Hozz létre egy pontosabb és hatékonyabb kivalasztasi folyamatot

+ Javitsd a stratégiai munkaerdé- és utodlasi tervezést a nagy potenciallal rendelkezd munkavallalok pontos
azonositasaval és fejlesztésével

+ Noveld a munkavallaloi termelékenységet, elégedettséget és megtartast a jobb munkakori illeszkedés révén

+ Noveld a hatékonysagot célzott coachinggal, fejlesztéssel és teljesitménykezeléssel azaltal, hogy azonositod a
konkrét munkakorokkel 6sszefliggd viselkedési jellemzdket, és testre szabod a viselkedési kompetencidkat a
vallalatod igényei szerint

+ Noveld a csapat termelékenységét a munkakapcsolatok javitasaval és a csapattagok erésségeinek kihasznalasaval

+ Noveld az értékelés hatékonysagat egyetlen 25 perces Okoskérddiv hasznalataval, amely tobb riport és alkalmazas
létrehozasat teszi lehetdvé
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Harrison Tehetség Eletciklus Megoldasok

A Harrison Assessments prediktiv analitikat hasznal, hogy segitse a
szervezeteket a tehetségek megszerzésében, fejlesztésében, vezetésében
éselkotelezettségében. Ezaz atfogd 'Talent Decision Analytics' atehetségek
teljes életciklusa soran biztositja a hatékony csapatok kialakitasahoz,
valamint a kulcsfontossagu tehetségek fejlesztéséhez, elkotelezéséhez és
megtartasahoz sziikséges intelligenciat. Vegye fel veliink a kapcsolatot,
hogy megtudja, hogyan segitiink a szervezeteknek nagyszeri dontéseket

hozni.
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