Munkahelyi Siker Formula

A probléma: a legjobb jeloltek felvételének elmulasztasa

Atehetséghaboruk koraban a szervezetek azért kiizdenek azzal, hogy felvegyék és megtartsak a hatékony versenyhez
szlikséges tehetségeket, mert nem rendelkeznek szisztematikus megkozelitéssel a kivalasztashoz. A rossz felvételi
dontések hihetetlenil sokba keriilnek id6ben, pénzben és termelékenységben. A legtobb munkaltato
kiszamithatésagra vagyik, de nincs idejlk vagy szakértelmik a hatékony munkahelyi sikerformulak létrehozasara.

A Harrison M egold as Alkalmassag Faktorok | Ratermettség Faktorok

A Harrison Assessments megoldja ezt a koltséges
problémat azzal, hogy tobb mint 6500 elére
konfiguralt munkahelyi sikerességi képletet kinal,
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Munkahelyi Siker Formula

Munkahelyi Siker Formula - Alkalmassag

A Munkahelyi Siker Formula alkalmassag-0sszetevéje azt értékeli, hogy a palyazok hogyan viszonyulnak a szervezet
egyedi igényei alapjan az idealis képzettségi, tapasztalati és készségszinthez. A jelolteket e tényez6k alapjan
rangsorolja, és gy is felfoghato, hogy ,el tudjak-e végezni a munkat?”.

Munkahelyi Siker Formula - Ratermettség

A Munkahelyi Siker Formula Ratermettségi komponense azt értékeli, hogy az egyes jelentkez6k hogyan viszonyulnak
az adott munkakorhoz kapcsolddd, bevalt alkalmassagi vagy viselkedési jellemzdk teljes készletéhez. Ezek a
testreszabhato tényez6k magukban foglaljak az attitlidoket, motivacidkat, interperszonalis készségeket, érdeklédési
koroket, munkaval kapcsolatos értékeket és munkapreferencidkat. Ezt Ggy is lehet értelmezni, mint erre a kérdésre a
valaszt: "vajon élvezni fogjak-e a munkat?".

Sulyozasi lehetéségek

A Munkahely Siker Formulak automatikusan generalnak interju stlyozasi iranyelveket és specifikus viselkedésalapu
interjukérdéseket. Ezek segitik az interjuztatét abban, hogy fontos betekintést nyerjen a kulcsfontossagi munkahelyi
siker tényezbkbe, valamint kdvetkezetes pontozasi mddszert biztositanak minden egyes tényez6hdz. A Harrison
rendszere kifinomult, mégis konnyen hasznalhato lehetéségeket kinal a Munkahelyi Siker Formulak sulyozasara,
pontozasara és testreszabasara, hogy azok tikrozzék a szervezet specifikus igényeit és alapértékeit.

A jeloltek pontozasa

AHarrison Assessments Munkahelyi Siker Formulaitobb mint 30 évkutatasabolszarmaznak, és atfogo, integraltfelvételi
rendszert biztositanak. A végsé értékelési pontszam méri a jeloltek alkalmassagat, ratermettségét és
interjieredményeit, 6sszehasonlitva az adott pozicidhoz a vallalatodnal meghatarozott IDEALIS jel6lttel.

Azoknak a szervezeteknek, amelyek meg akarjak nyerni a tehetségekért folytatott harcot, a legjobb kivalasztasi
eszkozokre van szukségiik. A Harrison Assessments kiterjedt tapasztalata és a Munkahelyi Siker Formulak el6rejelzé
ereje biztositja a legkoltséghatékonyabb modszert a legjobb tehetségek felvételére, fejlesztésére és megtartasara.

Harrison Tehetség Eletciklus Megoldasok

A Harrison Assessments prediktiv analitikat hasznal, hogy segitse a
szervezeteket a tehetségek megszerzésében, fejlesztésében, vezetésében

éselkotelezettségében.Ezaz atfogd 'Talent Decision Analytics' atehetségek Talent
teljes életciklusa soran biztositja a hatékony csapatok kialakitasahoz, ociEirucr Manaiytics
valamint a kulcsfontossagu tehetségek fejlesztéséhez, elkotelezéséhez és g
megtartasahoz sziikséges intelligenciat. Vegye fel veliink a kapcsolatot,
hogy megtudja, hogyan segitiink a szervezeteknek nagyszeri dontéseket
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