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Vezetoi Kompetenciak

A Harrison vezetdi viselkedési kompetenciai lehet6vé teszik vezetdidnek, hogy 6sszehasonlitsak sajat viselkedési
hajlamaikat a bevalt vezeti kompetenciakkal. A feltorekvo és a FelsGvezetOk szamara egyarant elérhetéek, és keretet
biztositanak viselkedésiik médositasahoz, hogy maximalizaljak hatékonysagukat.

Sok szervezet allitja, hogy rendelkezik viselkedési kompetenciakkal, azonban a vezetdk gyakran...

« nem teljesen értik, mit is jelentenek valojaban a vezet6i kompetencidk a gyakorlatban.

+ nincsenek tisztaban azzal, hogy viselkedésiik hogyan hat masokra, vagy azt hiszik, hogy mar most is rendelkeznek a
sziikséges kompetenciakkal

+ azt hiszik, hogy sajat erds jellemzdik valodi erésségek, holott valojaban némelyikiik "kisiklato tényezd" is lehet.

+ nem tudjak, hogyan alkalmazkodjanak viselkedésiikkel a kiilonb6z6 helyzetekhez a vezet6i hatékonysag javitasa

érdekében.
A vezetdi hianyossagok nem jelennek meg a Respectful Candor (Communication)
mérlegben, de dramai modon befolyasoljak azt o

Diplomacy-
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I

azaltal, hogy...

+ diszharmoniat okoznak és koltséges munkaerd-fluktuaciot eredményeznek
« munkavallaléi konfliktusokat okoznak, amelyek akadalyozzak a szervezet

versenyképességét ||
« karositjak a vallalat hirnevét, ezaltal megnehezitik a tehetségek megszerzését L
+ elnyomjak az innovaciét, a kreativitast és a munkavallaloi elkotelezettséget
« nem sikerl belsé tehetségutanpédtlast kialakitani, mert a vezet6k visszatartjak o

és elnyomjak a tehetségeket B e
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Harrison Paradox Vezetoi Kompetenciak

A Harrison Kompetencia Modell

+ Tisztazza a feltorekvd vezetOk és a felsOvezeték szamara sziikséges kompetencidkat.

+ Azonositja az er0s egyéni jellemzdket, és meghatarozza, hogy ezek "kisiklatd tényezok'-e.

« Biztositja azokat a kritikus betekintéseket, amelyek szlikségesek ahhoz, hogy a "kisiklatd tényezbket" erésségekkeé
alakitsak.

« Osszeveti a személyes viselkedést egy atfog6 vezet6i kompetencia készlettel.

+ Valtozasra 0sztonoz azaltal, hogy felismeri az egyéni er6sségeket és meghatarozza a kritikus beavatkozasi pontokat.

+ Noveli a szervezet kapacitasat azaltal, hogy fejleszti a vezetdi képességeket a vezetdk korében.
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A Harrison vezet6i megoldasai tartalmazzak:

+ Egyénivezetdi kompetenciajelentések

+ Vezetdi erésségelemzés

« Paradox Mesteri Utmutaté jelentés

+ Paradox Mesteri analitika

+ Egyedi vezetdi transzformacios programok

+ Vezetdi kompetencia tréning

+ Vezetdi coaching

+ Hozzaférés vezetGi trénerek és coachok vilagméreti halézatahoz

Harrison Tehetség Eletciklus Megoldasok

A Harrison Assessments prediktiv analitikat hasznal, hogy segitse a
szervezeteket a tehetségek megszerzésében, fejlesztésében, vezetésében

éselkotelezettségében.Ezaz atfogd 'Talent Decision Analytics' atehetségek y Talent
teljes életciklusa soran biztositja a hatékony csapatok kialakitasahoz, e Sanaiyties
valamint a kulcsfontossagu tehetségek fejlesztéséhez, elkotelezéséhez és
megtartasahoz sziikséges intelligenciat. Vegye fel veliink a kapcsolatot,
hogy megtudja, hogyan segitiink a szervezeteknek nagyszeri dontéseket

hozni. PALENT MBI
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