Szervezeti Elemzesek

Online interaktiv miszerfalak

A Harrison Assessments szervezeti elemzési megoldasa lehetdvé
teszi, hogy gy elkotelezettségre épiild kulturat inspiralj,
megtartsd a kulcstehetségeket, és fejleszd a viselkedési
kompetenciakat, ami elésegiti a magas teljesitményt. Online
interaktiv miszerfalaink az Elkotelezettség, a Viselkedési
Kompetenciak és a Paradoxonok teriiletein lehetové teszik, hogy
konnyedén azonositsd a fejlesztési teriileteket a kdzlekedési ldmpa
szinsémajanak hasznalataval. Testreszabhaté cimkék segitségével
valaszthatsz csoportokat elemzésre, példaul osztaly, csapat vagy
vezetd szerint, valamint egyszer(ien generalhatsz riportokat. A
Szervezeti Nézet lehetévé teszi, hogy csoportos trendeket tekints
meg, mig az Egyéni Nézet segitségével részletesen elemezheted
minden egyes alkalmazott kulcsfontossagu tényezdit.
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Szervezeti Elemzeések

Elkotelezettségi Elemzések

Az Elkotelezettségi Elemzések mérik az alkalmazottak munkaval kapcsolatos elvarasait, valamint azt, hogy mennyire
érzik gy, hogy ezek azelvarasokteljesiilnek. Az Elkotelezettségi SzervezetiNézet oszlopdiagramja 18 elkotelezettségi
tényezot mutat, amelyeket az alkalmazottak altal adott fontossagi sorrend szerint balrél jobbra rendeztek. Az
Elkotelezettségi Egyéni Nézet lehetdvé teszi, hogy konnyedén azonositsd a kivalasztott csoporton beliili egyes
alkalmazottak aggodalomra okot ad6 tertileteit.

+ Tartsd meg a legjobb tehetségeket azaltal, hogy megérted, mi fontos az egyének és csoportok szamara
Tedd a teljesitményértékeléseket kényelmessé és mindenki szdmara eredményessé.

+ Alkoss elkotelezettségi stratégiakat a szervezet minden szintjére

+ Fejleszd a vezetSk képességét, hogy elkotelezzék és megtartsak a legjobb tehetségeket

+ Készits részletes egyéni és csapatszintli elkotelezettségi riportokat

+ Kovesd nyomon az elkotelezettséget évrél évre

Viselkedési Kompetencia Elemzések

AViselkedési Kompetencia Elemzések lehetové teszik, hogy fejleszd azokat a viselkedési kompetenciakat, amelyek
magas teljesitményt eredményeznek. Ez méri az alkalmazottaid kompetenciaszintjét a kovetkezé terlileteken:
vezetés, érzelmi intelligencia, tavmunkavégzés és egyiittmiikodés S6t, akar a sajat szervezeted kompetenciait is
feltérképezheted, és beillesztheted a rendszerbe. Ezek az adatok lehet6vé teszik a fejlesztés személyre szabasat
csoportos és egyéni szinten egyarant. Ezek a viselkedések befolyasoljak a stratégia végrehajtasanak képességét.

+ Mérd fel a fels6vezetdi és feltorekvd vezetdi kompetencidkat, az érzelmi intelligenciat, az egytttm(ikodési
készségeket, valamint a tdvmunkas és tavmenedzser kompetenciakat a Harrison konyvtarabdl.

« Epitsd be a sajat, testreszabott viselkedési kompetenciaidat.

+ Fejleszd a kompetenciakat egyéni, csapat, osztaly és szervezeti szinten.

+ Nyujts betekintést azokba a konkrét viselkedési mintakba, amelyek hatassal vannak az egyes kompetenciakra, és
dolgozz ki megvaldsithato fejlesztési terveket.

Paradox Mesteri Elemzések

Fedezd fel a paradox viselkedéseket, amelyek egy adott munkakdr vagy szerep szempontjabol fontosak szervezeti

szinten. A Paradox Mesteri Elemzések mélyrehaté betekintést nyujtanak az egyéni, csapat- és szervezeti er6sségekbe,

valamint a lehetséges kisiklato tényezékbe. A kulturalis szorasi diagram elemzi a vallalati kultdrat a paradox

képességekkel 6sszefliggésben. Ez lehetdvé teszi, hogy célzottan fejleszd az alkalmazottakat csapatok, osztalyok

vagy részlegek szintjén.

+ Fedezd fel az adott munkakor vagy szerep szempontjabol fontos paradox viselkedéseket.

+ Fedezd fel az egyes paradoxonok mesteri szintjét, amelyek egy adott munkahoz vagy szerepkorhoz kapcsolodnak.

« Hasznald ki a meglévé er6sségeket és épits azokra, valamint azonositsd a rejtett potencialis akadalyozé tényezoket.

« Proaktivan kezeld a stresszes viselkedésformakat

« Ertékeld a vallalati kultarat szérasdiagramokkal, szintérképekkel az attekinthetdség és a kdnny( értelmezhetéség
érdekében

« Egyéni és csapat riportok készitése szintérképes részletességgel
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Szervezeti Elemzeések

Subscription Options

A Szervezeti elemzés eléfizetési id6szaka a vasarlas idépontjatédl szamitott 12 honap. Az eléfizetési idészak alatt
tetszéleges szamu alkalmazottat vonhatsz be, és tovabbiakat is hozzdadhatsz. Négy eléfizetési lehetdség all
rendelkezésedre. Barmikor csomagot valthatsz.

Szervezeti Elemzések -az alap-el6fizetés alacsony koltségli belépési lehetdséget biztosit az elkotelezettség, a
viselkedési kompetencidk és a paradox-mesteri képességek csoportos adatainak megtekintéséhez, az egyéni adatok
tetszés szerinti megvasarlasanak rugalmassagaval.

Elkotelezettségi Elemzések -egyéni elkotelezettségi adatokat és jelentéseket is hozzadadhatsz az 6sszes alkalmazott
szamara, akikre érvényea az eléfizetés.

Viselkedési kompetenciak elemzése -Mindezt egyedi adatok és Viselkedési Kompetencia Attekinté Riportok
hozzdadasaval is kiegészitheted az 0sszes elbfizetett alkalmazott szamara.

A Premium Elemzések csomag -tartalmazza a fentiek 6sszes egyedi funkciojat.

Kattints ide ha az orszagodban érvényes arakkal kapcsolatban szeretnél érdeklédni a Harrison Assessments-nél.

Harrison Tehetség Eletciklus Megoldasok

A Harrison Assessments prediktiv analitikat hasznal, hogy segitse a

TALENT

szervezeteket a tehetségek megszerzésében, fejlesztésében, vezetésében Sotumons
éselkotelezettségében. Ezaz atfogo 'Talent Decision Analytics' atehetségek successon |\ Taleht
teljes életciklusa soran biztositja a hatékony csapatok kialakitasahoz, ociEirucr Manaiytics
valamint a kulcsfontossagu tehetségek fejlesztéséhez, elkotelezéséhez és g
megtartasahoz sziikséges intelligenciat. Vegye fel veliink a kapcsolatot,
hogy megtudja, hogyan segitiink a szervezeteknek nagyszeri dontéseket
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