Paradox Technologia

Keretrendszer a sikerhez

Valéban a kiemelkedd jellemzdk jelentik az erésségeket? Vagy ezek inkabb potencialis akadalyozé tényez6k? Csak a
Paradox Technolégia képes pontosan megvalaszolni ezeket a kérdéseket, és keretet adni a sikeres viselkedési mintak
és fejlédés megértéséhez. A Harrison 12 paradoxonpart mér, amelyek mindegyike egy fontos alapveté értékhez
kapcsolédik. AParadox Technolégia képes el6re jelezni a viselkedési mintakat és stresszvalaszokat, és ebben paratlan.

A jelenlegi modszerek pontatlansagai

A legtobb viselkedési értékelés nem nyujt megfeleld betekintést, mivel
hagyomanyos (bi-polaris) mérési megkozelitést alkalmaz. A bi-polaris

megkozelités azt feltételezi, hogy a jellemzék kozott kizardlagos FRANKC piRLowATIe
kapcsolat all fenn, két egymassal 6sszefliggd pozitiv jellemzét helyezve I I I I I I I I
askalakétvégére. Példaul, a Diplomatikus és Oszinte jellemz8k gyakran Inn-anl

igy vannak kezelve. Ha a Diplomatikus és az Oszinte jellemz6ket bk and aplomatc A nor diplomatic

ugyanazon skala két végére helyezziik, a bi-polaris megkozelités azt
feltételezi, hogy minél Diplomatikusabb valaki, annal kevésbé Oszinte,
és forditva. Ez a feltételezés helytelen. Egy személy lehet egyszerre
Diplomatikus és Oszinte, vagy egyik sem.
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Paradox Technologia

A ,Vagy-vagy” skalak csapdaja

A'"vagy/vagy" modszer arra kényszeriti azembereket, hogy valasszanak ERANK DIPLOMATIC
két egymast kiegészito és pozitiv jellemz6 kozott. Ezzel azonban

felaldozza a legfontosabb betekintést. Vegylik példaul a kdvetkezd I I I I lee-=1l I I I I
helyzetet: Az XYZ Kft. ij Kommunikacios Igazgatot keres, és olyan | ) |
személytigényel, aki hatékony kommunikator. Kétjeléltjiik van: Imre és Hore fank andless dpomate
Krisztina. Amikor a "vagy/vagy" skalan mérjiik 6ket, mindkett6 kozépen Franie piELowATe
helyezkedik el. Ez a bi-polaris skala megkozelités tévesen azt jelzi, hogy I I I I I I I I
mindkettd egyensulyban van a kommunikacio terén, és hogy Ina-anl
mindketten potencialisan jo jeloltek. ' Bolhl‘mnka!ddiplurmﬁc |

More diplomatic and less frank

A Paradox Megkozelités

erésségeikrél. Imre alacsony mind az Oszinteség, mind a Diplomacia terén, és valdjaban gyenge kommunikatornak
bizonyul. Ezzel szemben Krisztina magas mind az Oszinteségben, mind a Diplomaciaban, és kivalé kommunikator, aki
vildgosan meg tudja fogalmazni, amit mondani szeretne, ugyanakkor olyan médon teszi ezt, hogy azemberek nagyobb
valészintséggel fogadjak el.

A hagyomanyos ,vagy/vagy” megkozelités felszines és gyakran pontatlan képet ad a kommunikaciorél. Nem képes
azonositani azokat a viselkedési problémakat, amelyek kulcsfontossaguak a munkahelyi sikerhez. Ezzel szemben a
Paradox Technolégia megadja ezt a [étfontossdgu informaciot anélkiil, hogy feldldozna a megtévesztés megeldzésére
vonatkozo képességét.

A Paradox Technolégia rendkiviil hatékony a negativ jellemz&k azonositasaban, mivel azon az elven alapul, hogy
minden jellemzd rendelkezik azzal a potenciallal, hogy produktiv vagy kontraproduktiv legyen, attél fliggben, hogy
milyen egyéb kiegyensulyozé jellemzdk allnak fenn.

Imre: Gyenge kommunikator Krisztina: Nagyszer(i kommunikator
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Paradox Technologia

Valodi Erosségek vagy Potencialis Akadalyozé Tényezok?

Példaul, az Oszinteséget altalaban pozitiv jellemzének tartjak. Azonban, ha nem parosul Diploméciaval, akkor
valéjaban Nyersességgé valik, amely karosithatja a fennallé kapcsolatokat.

Masrészt, a Diplomacia altalaban szintén pozitiv jellemzének szamit, de Oszinteség nélkil kontraproduktiv lehet, mivel
Elkerllés formajaban nyilvanul meg. Amikor ezek a paradoxon jellemzdék nincsenek egyensulyban, vagy mindkettd
alacsony, akkor viselkedésbeli ingadozasokat vagy kilonb6z6 érzelmi reakcidkat figyelhetiink meg, amikor az egyén
stresszhatas alatt van. Ez a mélységu informacio elengedhetetlen a megfeleld felvételi dontések meghozatalahoz és a
meglévd alkalmazottak fejlesztésének optimalizalasahoz.
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Paradox és Alapértékek

Négy interperszonalis alapérték [étezik: Magabiztos befogadd készség (az igazsag feltarasa), Onelfogad6 alazat
(egészséges Onbecsiilés), Egyenes diplomacia (hatékony kommunikacid) és Segitékész magabiztossag (kdlcsonds
elényok).

Négy Teljesitményre vonatkozé alapvetd érték létezik: Logikus intuicié (dontési megkdzelités), Kiegyensulyozott
teljesitmény (motivacio), Kreativ kitartas (innovacio) és Rugalmas szervezés (szervezés).

Négy vezetdi alapérték létezik: Figyelmes Batorsag (Stratégiai Kockazatvallalas), Empatikus Ervényesités (Masok
Szamonkérése), Tekintélyelvii Egyittmiikodés (Részvétel és Delegalas) és Realista Optimizmus (Stratégiai Eleslatas).

A paradoxonok ereje

A Harrison Paradox Technoldgia az iparag legpontosabb, legteljesebb és legmegbizhatobb viselkedési elemzését
nyujtja, és lekiizdi a hagyomanyos ,vagy/vagy” mérési modszerek hianyossagait. Azaltal, hogy megérti a
paradoxonokkal kapcsolatos egyensulyokat, az egyének megerdsithetik valodi erésségeiket és megérthetik a
kiegyensulyozatlan paradoxonok negativ kdvetkezményeit.

Harrison Tehetség Eletciklus Megoldasok

A Harrison Assessments prediktiv analitikat hasznal, hogy segitse a
szervezeteket a tehetségek megszerzésében, fejlesztésében, vezetésében

éselkotelezettségében. Ezaz atfogd 'Talent Decision Analytics' atehetségek Talent
teljes életciklusa soran biztositja a hatékony csapatok kialakitasahoz, ociEirucr Manaiytics
valamint a kulcsfontossagu tehetségek fejlesztéséhez, elkotelezéséhez és
megtartasahoz sziikséges intelligenciat. Vegye fel veliink a kapcsolatot,
hogy megtudja, hogyan segitiink a szervezeteknek nagyszeri dontéseket

hozni. PALENT MoBM ™
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