Tavoli munkaero-elemzes

Akar Uj a tavoli munkavégzés a szervezetedben, akar mar évek 6ta sikeresen
alkalmazzatok, valoszini, hogy az alkalmazottaid mar tapasztaltak a munkahelyi
iroda nélkuli munkavégzés elOnyeit és kihivasait egyarant.

Fontos kérdések, amelyeket érdemes feltenni a tavoli munkavégzés bevezetésekor:

« Hogyan lehet mérni és megérteni a tdvmunkara val6 képességet?

« Hogyan tudjak a vezet6k a vezetési stilusukat a tavoli munkakornyezethez igazitani, hogy segitsenek a
munkavallalok sikerében?

» Hogyan segithetnek az adatok és a tehetség-analitika a j6 dontések meghozatalaban a vallalatodnal?

Harrison specialis tdvmunka-viselkedési kompetencidkat dolgozott ki, hogy segitse a szervezeteket a teljesitmény
maximalizalasaban és a tavmunka kihivasainak kezelésében. Egyedi viselkedési kompetenciakeretiink segitségével
két uj kompetenciat dolgoztunk ki a kovetkezdkre vonatkozoan Tavoli termelékenység és Tavoli kommunikacio.

Akompetencidknak két valtozata létezik: Az egyik a tavoli munkavallaloknak, a masik a tavoli munkavallalokat iranyito
vezet6knek szél.

Tavoli munkavallalok - 6sszehasonlithatjak sajat viselkedési hajlamaikat azokkal, amelyek a legnagyobb
valdszinliséggel pozitiv eredményeket hoznak.

Tavoli Munkavallalok Vezetdi - betekintést nyerhetnek sajat vezetési stilusukba és azokba a potencialis
maddositasokba, amelyek elénydsek lehetnek a csapattagok és a szervezeti teljesitmény szempontjabol.
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Tavoli munkaero-elemzeés

Kiilonbo6zo Emberek = Kiilonbozo Kihivasok

Remote Work Analysis

HARRISON

Essential traits

Mig sokan élvezik a tavmunkat, és sikeresen végzik, masok szamara szamos
kihivas neheziti meg azt, pl.:

+ Onfegyelmet igényel

« Strukturalatlansag

« Atarsadalmi kapcsolatok hidnya és az esetleges elszigeteltség érzése

 Tulhajszoltsag/stressz a kikapcsolas hianya miatt

+ Nehézségek a feladatok rangsorolasaban

« Acsalad, a gyerekek, a haziallatok altal okozott kiilonbo6z6 félbeszakitasok
kezelése.

« Uj technolégiakhoz valo alkalmazkodas és az ezekkel jaro kiesések

« Fizikai és mentalis egészség kezelése

+ Afeladatok hatariddinek és kovetelményeinek hidnya

Elemzés - Fejlesztési és Képzésilgények Azonositasa

A Tavoli Munkavallaléi Elemzési Riportok harom kiilonbozé teriiletet
céloznak meg:

1. A Tavoli Munkavégzési Viselkedési Kompetencidk, amelyek azonositjak a ot
hatékony tavoli termelékenységhez és kommunikaciéhoz sziikséges s
tulajdonsagokat.

2. AViselkedési Sikerességi Elemzési Riport meghatarozza az egyén munkahoz g =
vald illeszkedését, amely a sikeres tavoli munkavégzés alapvet6 feltétele.

3. Az Elkotelezettségi és Megtartasi Riport értékeli az egyén elkotelezettségi
szintjét, amely szintén alapvet6 a sikeres tavoli munkavégzéshez.

COVID-19 SEGELYAKCIO: Tavoli Munkavégzési Elemzési Attekinté Riport
ingyenesen 2020 végéig

Harrison Tehetség Eletciklus Megoldasok

A Harrison Assessments prediktiv analitikat hasznal, hogy segitse a

szervezeteket a tehetségek megszerzésében, fejlesztésében, vezetésében Solumons
éselkotelezettségében. Ezazatfogd 'Talent Decision Analytics' atehetségek successon |\ Taleht
teljes életciklusa soran biztositja a hatékony csapatok kialakitasahoz, osiclorucir Maceioties
valamint a kulcsfontossagu tehetségek fejlesztéséhez, elkotelezéséhez és e
megtartasahoz sziikséges intelligenciat. Vegye fel veliink a kapcsolatot,
hogy megtudja, hogyan segitiink a szervezeteknek nagyszeri dontéseket
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