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Ertékesitési viselkedési
kompetenciak

Alapvet6é magatartasformak a kiemelkedo teljesitményii értékesitok
szamara
Képzeld el, hogy tudod, mely jelentkezék fogjak tulteljesiteni az értékesitési kvotajukat.

Képzeld el, hogy konnyedén célozhatod meg és fejlesztheted a csapatod szamara szlikséges értékesitési
kompetenciakat.

Gondold at, hogy milyen hatassal lenne ez az eladasaidra.

A Harrison Assessments tébb mint harom évtizede szakosodott munkakérelemzésekre. Ertékesitési Kompetencia
értékelésiink azonositja és méri a sikeres értékesiték alapvet6 viselkedési és jellemzéit egy konnyen adminisztralhatd,
20 perces teszt keretében.

Fejleszd a Toborzasi Folyamatodat

+ Gyorsan és pontosan szlird és jelold ki a magas teljesitmény jelolteket

+ Hasznalj kész értékesitési értékelési sablonokat, vagy alakitsd ki a sajatodat

+ Tovabbfejlesztheted az interjukat részletes kompetenciaismeretekkel és
célzott kérdésekkel

Célzott Munkavallalodi Fejlesztés

+ Részletes értékesitési kompetenciak értékelése
+ Azegyének és csapatok kulcsfontossagu fejlesztési teriileteinek megcélzasa
+ Személyre szabott fejlesztési tervek egyszer( [étrehozéasa és végrehajtasa
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Ertékesitési viselkedési kompetenciak

Milyen kompetenciakat mériink?

Tobbmint30évesglobaliskutatasunkalapjan 12 olyan kompetenciat mértink,
amelyek hatassal vannak az értékesitésre.

Kitartas

Keresés és Kvalifikalas

Az Ugyféligények feltarasa
Hatékony Prezentalas
Kapcsolatépités

A Termék és az Iparag ismerete

Rendszerezettség és Szervezettség
Halozatok épitése

Ellenvetések kezelése

Targyalas és Lezaras

Ertékesités utani lekovetés
Fejlodésorientalt
Gondolkodasmad

Az Ertékesitési Kompetencia Attekintés megmutatja az egyén pontszamat az
egyes értékesitési kompetenciakra vonatkozoan. Ezen kivil egy részletes
bontastis kapsz,amely 10-12 kulcsfontossagu viselkedést tartalmaz, amelyek
azegyes kompetenciakatalkotjak. Ezlehetdvé teszia munkavallalok szamara,
hogy megértsék, hogyan fejleszthetik a kompetenciat.

Személyre Szabhato és Konnyen Hasznalhato

Hozz |étre egyedi Ertékesitési Kompetencia készleteket, amelyek az altalad
megcélzott értékesitési szerepkorokhoz kapcsoléodnak. Vagy hasznald a
kilonbozé értékesitési tipusokra épuld, kész értékesitési
kompetenciakészleteink egyikét.

Lépj kapcsolatba veliink, és vegyél részt egy
bemutaton!

A Harrison Assessments rugalmas, integralt megoldast kinal az értékesitési
csapatod teljesitményének optimalizalasara. Igazitsd a kompetencidkat az
értékesitési szerepkorok kovetelményeihez, noveld az értékesitési
teljesitményt, fokozd a munkavallaloi elégedettséget és javitsd a
munkavallaléi megtartast. Szabaditsd fel az értékesitési csapatod teljes
potencialjat a Harrison Assessments segitségével!

Kattints ide egy minta riport letoltéséhez.
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Harrison Tehetség Eletciklus Megoldasok

A Harrison Assessments prediktiv analitikat hasznal, hogy segitse a
szervezeteket a tehetségek megszerzésében, fejlesztésében, vezetésében
éselkotelezettségében.Ezaz atfogd 'Talent Decision Analytics' atehetségek
teljes életciklusa soran biztositja a hatékony csapatok kialakitasahoz,
valamint a kulcsfontossagu tehetségek fejlesztéséhez, elkotelezéséhez és
megtartasahoz sziikséges intelligenciat. Vegye fel veliink a kapcsolatot,
hogy megtudja, hogyan segitiink a szervezeteknek nagyszeri dontéseket
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