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OkosKerdoiv

Mi az a Harrison Okoskeérdoiv?

A Harrison iparagvezet6 Okoskérddive a kovetkezéket méri 175
munkahelyi tényezé és lehetdvé teszi a vezetdi paradoxonok, az
érzelmi intelligencia, a személyiség, a motivacio, a hozzaallasok, a
konkrét munkak irdnti szenvedély, az elkotelezettség és a megtartas
hatékony mérését - mindezt egyetlen fejlett technologiaju
kérdbivben 25 perces kérdéiv.

Amikor csoportos adatokra alkalmazzak, az OkosKérddiv elemzi a
szervezet vezet6i képességeit, a tehetségek utanpotlasat, a varhatéd
tehetségmegtartasi aranyt, és hasznos betekintést nyujt a vallalati
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elkotelezettségbe, a vezetés fejlesztésébe, valamint az
utodlastervezésbe.

Parositsd az embereket a megfeleld szerepkorokhoz, segitsd el6 az alkalmazottak elkotelezettségét, fejleszd a
munkakor-specifikus viselkedési kompetenciakat, tdmogasd az alapvetd értékeket, gyorsitsd fel a vezetdi fejlédést, és
tedd lehetévé a vezet6k szamara, hogy coacholjak, bevonjak és megtartsak az alkalmazottakat. Ez valoban egy
intelligens kérddiv.

Az OkosKérdoiv egyedi felépitése:

Mériazalapvetd, munkakor-specifikus elégedettségiés sikerességitényezdket rendkiviil pontos eredményekkel, tobb
mint 6.500 kutatott Munkahelyi Siker Formula felhasznalasaval.

Pontos eldrejelzést ad egy egyén elkotelezettségérdl, teljesitményérdl, munkaval valo elégedettségérol és
megtartasarol.

A dontéshozok szamara konnyen érthetd, atfogd pontszamot biztosit, amely transzparensen jelzi, hogy egy adott
személy lehet mennyire elégedett és sikeres egy adott szerepkorben.

Harom pszichologiai modszer alkalmazasaval észleli és el6zi meg a megtévesztést, ezzel biztositva az adatok
hitelességét.

Kevesebb mint 25 perc alatt végez el egy egész napos, tipikus munkakor-specifikus tesztelést.

49 nyelven érhet6 el.
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OkosKeérdoiv

Alkalmassag | Képesség Paratlan teljesség és kényelem

A Harrison OkosKérddiv az idealis személyt azonositja minden egyes
specifikus munkakorre azaltal, hogy méri az 6sszes olyan tényezét, amelyek
az adott szerepben valo elégedettséget és sikert alkotjak, beleértve Az
Alkalmassag tényezdéit (példaul végzettség, tapasztalat és készségek) és A
Ratermettség tényezéit (példaul a munkaval kapcsolatos viselkedés).
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— Kuldj meghivokat az egyes jelolteknek, vagy kérd meg az 6sszes jelentkezét,
hogy toltsék ki az OkosKérddivet, igy a Predictive Hiring Al automatizaciéval
elfogulatlan, pontos és hatékony szlirést végezhetsz. Lehetéséged van arra
is, hogy a jeloltek egy kiegészitd, markazott riportot kapjanak a legnagyobb
erdsségeikrol.

AHarrison Assessments az 6sszes tényez6t egy végs6 pontszamba integralja
a megfeleld személy gyors kivalasztasa vagy el6léptetése érdekében. Nincs
ehhez foghato értékelés, mivel megsz(linik a talalgatas és a bonyolult

értelmezés.
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Beépitett hazugsag-megeldzés

A Harrison Assessment OkosKérddivet Ugy tervezték, hogy az egyén ne érezze sziilkségét a megtévesztésnek. Ennek
ellenére az OkosKérddiv barmilyen megtévesztési kisérletet a személy valaszainak tobb mint 8200 keresztreferenciaja

segitségével észlel.

AHarrisonrendszer annyira érzékeny, hogy még a legkisebb probalkozasokat is, amelyek a megtévesztésre iranyulnak,
automatikusan észleli, lokalizalja és megjeloli. Még azok az egyének is, akik gyakoroltak a megtévesztést, rossz
jeloltekkeént lesznek azonositva, mivel elkerulhetetlentl elbuknak a Paradox Technoldgia elemzésén, amely teljesen
rejtett. Az OkosKérdoiv jobban kezeli a megtévesztést, mint barmely mas értékeld kérddiv az iparagban.

Csokkenti a jogi kockazatokat

Egy atfogd értékeld eszkdz, mint az OkosKérddiv hasznalata segit csokkenteni a potencialis jogi kockazatokat. A
Harrison OkosKérddiv megfelel az Egyesiilt Allamok 6sszes jogi kdvetelményének, és dsszhangban van az Egyenld
FoglalkoztatasiLehetdségek Bizottsaganak (EEOC) el6irasaival. Jogilagvédhetd, mivel a kérdések munkakor-specifikus
elemzéseken alapulnak, és ennek eredményeként az erds latszélagos érvényesség hatékonyan ellenstlyozza az

esetleges méltanytalan hatranyos hatasra vonatkoz6 érveket.

Harrison Tehetség Eletciklus Megoldasok

A Harrison Assessments prediktiv analitikat hasznal, hogy segitse a
szervezeteket a tehetségek megszerzésében, fejlesztésében, vezetésében Sotumons
éselkotelezettségében. Ezaz atfogo 'Talent Decision Analytics' atehetségek successon |\ TaleRt
teljes életciklusa soran biztositja a hatékony csapatok kialakitasahoz, ociEirucr Manaiytics

TALENT

valamint a kulcsfontossagu tehetségek fejlesztéséhez, elkotelezéséhez és
megtartasahoz sziikséges intelligenciat. Vegye fel veliink a kapcsolatot,
hogy megtudja, hogyan segitiink a szervezeteknek nagyszeri dontéseket

hozni. TALgnT moBLTY
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