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Utodlastervezes
Megoldasok

A tehetség és a felkésziiltség eldsegiti az uizleti eredményeket

A Harrison Tehetségfelkészlltségi Rendszer lehet6vé teszi, hogy teljes mértékben bevond az alkalmazottaidat az
integralt karrier- és utodlastervezésbe, mikozben atfogd dontéshozatali elemzést biztosit a képzett tehetségek

kezeléséhez.

Karriertervezeés

Az alkalmazottak hozzaférhetnek egy személyes karriertervezési portalhoz, amely rangsorolja a belsé poziciokat a
varhato élvezeti szint és elkotelezettségi preferenciak alapjan. Ezenkiviil az alkalmazottak megtekinthetik az

erdsségeikkel és a fejlesztendd terileteikkel kapcsolatos riportokat.

Tehetségbazis-elemzés

Avezet8ség hozzaférhet naprakész tehetségcsatornakhoz, amelyek a magas potenciallal rendelkezd munkavallalékat
a képesitéseik, viselkedési kompetenciaik és a munkalehetéségekhez valo6 ratermettségiik alapjan rangsoroljak.
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Tervezés

Minden
Szintnek

Az alkalmazottak Ateljesen Ateljesitmény, a A paradoxon-riportok  Koltséghatékonyan
szamara egyszer( automatizalt képzettség, a a viselkedési alkalmazhat6 az
lehetéséget kindlnak  rendszer hatékonyan  készségek és a jellemzékkel és egész szervezetben,
arra,hogyavallalaton tamogatja a viselkedési kompetencidkkal novelve a tehetségek
bellil sajat tehetségcsatorna kompetenciak teljes kapcsolatos felkésziiltségét
preferencidik alapjan  dontési elemzéseinek  kord attekintése az fejlesztési terlileteket  minden szinten.
karrierutat attekintését. adott munkakorhoz azonositjak.

kovessenek. kapcsolédéan.

Az alkalmazottak szamara elényt jelent, hogy részt ( . 3
vehetnek a karriertervezési folyamatukban, valamint @y

hozzaférhetnek a személyre szabott fejlesztési ——

riportokhoz.

Avezetdség hozzaférhet egy Tehetségfelkésziltségi
Iranyitopulthoz, amely objektiven rangsorolja az
alkalmazottakat a poziciokhoz sziikséges képesitések,
viselkedési kompetencidk, valamint az aktualis
munkateljesitmény alapjan. A tehetségbazisokat az
alkalmazottak folyamatosan naprakészen tartjak, igy a
Human Eréforrasnak csak a jelenlegi
tehetségcsatornahoz kell hozzaférnie barmely pozicié
esetében.

Harrison Tehetség Eletciklus Megoldasok

A Harrison Assessments prediktiv analitikat hasznal, hogy segitse a

TALENT

szervezeteket a tehetségek megszerzésében, fejlesztésében, vezetésében Sotumons
éselkotelezettségében. Ezaz atfogo 'Talent Decision Analytics' atehetségek successon |\ Taleht
teljes életciklusa soran biztositja a hatékony csapatok kialakitasahoz, ociEirucr Manaiytics
valamint a kulcsfontossagu tehetségek fejlesztéséhez, elkotelezéséhez és g
megtartasahoz sziikséges intelligenciat. Vegye fel veliink a kapcsolatot,
hogy megtudja, hogyan segitiink a szervezeteknek nagyszeri dontéseket

hozni. PALENT OB
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