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Tehetségfejlesztesi
Megoldasok

A fejlesztési igények megcélzasa

AHarrison erételjes betekintést nyujt azegyének és szervezetek fejlesztéséhez. Cselekvésre kész tehetséganalitikainkat
vilagszerte hasznaljak tgyfeleink, hogy a lehetd legjobban kihasznaljak fejlesztési koltségvetésiiket. Az egyének
szamara ez magaban foglalja a szerepkorok kiosztasat, a vezetdi coachingot, a teljesitményfejlesztést, az egyéni
fejlesztési terveket, a munkavallaloi elkotelezettséget, a vezetdi képességek fejlesztését és a viselkedési
kompetenciafejlesztést. A szervezeti fejlesztés terén pedig mélyrehatd elemzést biztositunk a vezetdi képességekrol, a
tehetségcsatornarol, az utddlastervezésrdl, a csapatfejlesztésrdl, a szervezeti elkotelezettségrél és a
tehetségmegtartasrol.

Prediktiv Munkakorelemzés

A Harrison Munkakdrelemzé Rendszere, amely a tobb mint 6500 kutatott Munkahelyi Sikerformula gydjteményiinkre
épul, testreszabott értékeléseket hasznal, amelyek lehetévé teszik a vezetok szamara, hogy a munkakorhoz sziikséges
azon készségekre és viselkedési kompetenciakra 6sszpontositsanak, amelyek eldsegitik az alkalmazottak sikerét. Ez a
rendszer 175 viselkedési tényezdt mér, beleértve azokat a kontraproduktiv hajlamokat is, amelyek bizonyos
munkakoroknél meghiusithatjak a sikert.

A legfontosabbriportok kozé tartozik:

+ Munkakori Siker Elemzés

+ Fejlesztés a Pozici6hoz

+ Hogyan Kezeljiik, Fejlessziik és Tartsuk Meg
+ Paradox Elemzés

+ Viselkedési Mintazat Elemzés

+ Munka/Kultlra Elkotelezettség Elemzés
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Tehetsegfejlesztési megoldasok

Munkaltatéi és Munkavallaléi Igények Osszehangolasa

A Harrison az alkalmazottak tehetségét a konkrét munkakovetelményekhez illeszti, igy konnyen biztosithatd, hogy az
alkalmazottak olyan szerepekben dolgozzanak, amelyek kiaknazzak képességeiket. A szervezeti lizleti célokat
0sszhangba hozza az egyes alkalmazottak céljaival, szenvedélyeivel és elvarasaival. Azzal, hogy a vallalat bizonyitja a
munkavallaléi igények iranti érdeklodését, noveli a teljesitményt, mikozben elkotelezi és megtartja a legjobb
tehetségeket.

Avezetbk olyan eszk6zokhoz jutnak, amelyekkel nyomon koévethetik minden egyes alkalmazott elkotelezettségét és
tehetségének fejlesztését, valamint az egyes munkavallalék egyéni igényei és céljai alapjan nyujthatnak coachingot.
Az alkalmazottak sziikségleteinek, vagyainak, motivacidinak és hozzaalldsanak megértésével a vezeték konnyen
kezelhetik a viselkedési hidnyossagokat olyan beszélgetések révén, amelyek a kdlcsonos igényeket célozzak meg. A
vezetOk felhatalmazast kapnak arra, hogy hatékony munkavallaloéi fejlesztési terveket készitsenek, amelyek az
alkalmazott legnagyobb potencialjat és novekedési motivaciojat célozzak meg.

OkosKérdoiv

A Harrison sajat fejlesztési OkosKérddive minddssze 25 perc alatt méri fel a munkahely szempontjabél relevans 175
tényez6 teljes spektrumat. Az Elvezeti-Teljesitmény modszertan a tehetségekkel vald kapcsolatépitést segiti elé azaltal,
hogy fontossagot tulajdonit annak, amit az egyes alkalmazottak akarnak és igényelnek, mikdzben atfogd, munkakor-
specifikus teljesitménytényezbket is azonosit. Ennek eredménye a felgyorsitott fejlesztés és a megnovekedett
megtérulés.

Paradox Technolégia

A Paradox Technolégia pontosan meghatarozza, hogy egy személy viselkedési hajlamai erésségek vagy akadalyozo
tényezOk-e egy adott szerepben - amit a legtdbb hagyomanyos értékelés nem tud megtenni. Lehetdséget biztosit a
munkaltatok szamara, hogy kiemeljék, mit csinalnak jol az egyének, mikozben egy keretet ad a viselkedési mintak és
a teljesitményt, valamint a munkaval valé elégedettséget fokozd kiegyensulyozo tényez6k megértéséhez.

Eros onismeret

Ezaz6nismeretjavitja a kapcsolatokat és a teljesitményt. Ahatékony tehetségfejlesztés elésegiti az erés kapcsolatokat
az alkalmazottak, vezeték, coachok és csapatok kdzott. A Harrison atfogé intelligenciat és adatokat biztosit a
munkaltatok szamara, amelyek szliikségesek ezeknek a kapcsolatoknak a kiépitéséhez, ami gyorsitott alkalmazotti
fejlédést, valamint megndvekedett munkavallaléi elkotelezettséget és megtartast eredményez.

Harrison Tehetség Eletciklus Megoldasok

A Harrison Assessments prediktiv analitikat hasznal, hogy segitse a
szervezeteket a tehetségek megszerzésében, fejlesztésében, vezetésében

éselkotelezettségében.Ezaz atfogd 'Talent Decision Analytics' atehetségek Talent
teljes életciklusa soran biztositja a hatékony csapatok kialakitasahoz, ociEirucr Manaiytics
valamint a kulcsfontossagu tehetségek fejlesztéséhez, elkotelezéséhez és
megtartasahoz sziikséges intelligenciat. Vegye fel veliink a kapcsolatot,
hogy megtudja, hogyan segitiink a szervezeteknek nagyszeri dontéseket

hozni. PALENT moB ™
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