Tehetséegmenedzsment
Attekintés

A Harrison Assessments™ a legnagyobb hatékonysagu megoldasokat
kinalja az egész tehetség életciklusra egyetlen OkosKérddiv révén, amely
prediktiv megoldasokat nyujt a négy kritikus tehetségmenedzsment
terlileten: Toborzas, Coaching és Fejlesztés, ElkOtelezettség és Megtartas,
és Karrier- és Utodlastervezés Mindezt hasznos dontési elemzésekkel
tamogatva.

A Felmérés

A Harrison Assessments™ egy kivételes, rendkiviil megbizhat6 és validalt
értékeld eszkoz. Az OkosKérdGiv egy online értékelés, amely csupan 25
percet vesz igénybe. 175 munkahelyi tényezét mér, beleértve a
feladatpreferencidkat, motivaciékat, munkakornyezet-preferenciakat,
érdekldédési koroket és interperszonalis preferencidkat. Az 6sszegyUjtott

adatokat szamos riport generalasara hasznaljak. A Harrison Assessments™

tobb mint 30 éve van jelen vilagszerte, és jelenleg 38 nyelven érhetd el.
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Az Elvezeti-Teljesitmény Elmélet szerint hajlamosak vagyunk olyan tevékenységekben részt venni, amelyek 6romet
okoznak nekiink, és elkertilni azokat a tevékenységeket, amelyek kellemetlenséget okoznak nekiink. Mi emberek
hajlamosak vagyunk gyakrabban csinalni dolgokat, ha élvezziik &ket, és ennek eredményeként hajlamosak vagyunk
arrais, hogy egyre jobbak legylink benniik. Ha a teljesitménytink javul, akkor a vagyunk is megnd, hogy részt vegylink
ezekben a tevékenységekben. A teljesitmény és az élvezet tehat 6sszefiigg; a teljesitmény szorosan dsszefiigg a

tevékenység iranti érdeklédés és élvezet szintjével.
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Tehetségmenedzsment

A Paradox Technolégia A Paradox technolégia valoban megkilonbozteti a Harrison Assessments™-et minden mas
értékeld eszkoztél. A Paradox-elmélet szerint az egyén egyszerre rendelkezhet latszolag egymasnak ellentmondé
tulajdonsagokkal. Ez lehet6vé teszi szamunkra, hogy megértsiik, hogy egy erds tulajdonsag valddi erésség vagy
potencialis félresiklaté tényezd. A 12 egyetemes paradoxon vagy alapérték mérésével az egyensuly és az
egyensulytalansagkiilonbozé szintjeit tudjuk leirni,amilehetévé tesziszamunkra a viselkedés pontosabb el6rejelzését.

Megbizhat6sag és Ervényesség

Fejlett keresztellendrzési technolégidink tobb mint 8,000 6sszehasonlitast végeznek, ami annyira 6sszetett, mintha
2,700 feleletvalasztds kérdésre valaszolnank minddssze 25 perc alatt! Az OkosKérddivink megakadalyozza a
megtévesztést, mivel csak pozitiv dllitasokat tartalmaz, amelyeket aszerint rangsorolunk, hogy az egyén mit élvez a
legjobban. Beépitett hazugsagmegel6z6 rendszeriink automatikusan észleli az eredmények manipulalasara iranyuld
legkisebb kisérletet is, és megallapitja, hogy az eredmények megbizhatdak-e a dontéshozatalhoz.

Tehetségmenedzsment Megoldasok

Tehetségsziirés és Toborzas

svonzzunk be, valasszunk ki és kotelezziink el kiemelked6 tehetségeket gy, hogy a jelolt vagyait, szilkségleteit,
szenvedélyeit és céljait 6sszehangoljuk a munkaltato lizleti céljaival, munkakor-specifikus algoritmusaink segitségével;
mindezt Ugy, hogy csokkentjik a felvételi id6t és ndveljiik a dontéshozatal pontossagat.”

Tehetség-Coaching és Fejlesztés

Segitstink az embereket olyan konkrét szerepekhez illeszteni a szervezeten belil, amelyek fenntartjak az
elkotelezettségliket. Kulcsfontossagl elemzéseket biztositunk, amelyek 6sztonzik 6ket a fejlédésre és elésegitik a
szoros kapcsolatok kiépitését az alkalmazottak, vezet6k, coachok és csapatok kozott.

Karrier- és Utodlastervezés

~Ertékelésen alapulé karrierdtvonalakat nyujt, amelyek elérejelzik az alkalmazottak sikerességének és élvezeti
szintjének valdszinliségét a szervezeten belili célzott munkakordkben, mikdzben atfogo adat-analitikat biztosit a
dontéshozdk szamara, hogy azonositsak a magas potencialu jelolteket a szervezet minden szintjén. Ezenkiviil a karrier-
tanacsadasi megoldasok lehetévé teszik a munkakeresék szamara, hogy rangsorolt listat kapjanak tobb mint 650
karrierlehet6ségrélaz élvezet szintje szerint. Ezutan rovidithetnek aszamukra érdekes karrierlehetéségeken, és tovabbi
informaciokat kaphatnak a karrier kovetelményeirél, valamint mélyebb betekintést nyerhetnek az adott karrierrel
kapcsolatos potencialis elégedettségi vagy elégedetlenségi tertiletekbe.”

Elkotelezettségi és Megtartasi Megoldasok

AHarrison Assessments Elkotelezettség- és Megtartas-elemzése az elkotelezettségi felméréseket homalyos trendekbdl
olyan cselekvésre kész adatokra alakitja, amelyek valédi hatast gyakorolhatnak egyéni, csoportos és szervezeti szinten.
Méri az egyén alapvetd munkakori illeszkedését, fontos elvarasait, tdmogato viselkedéseit és jelenlegi teljesitési
szintjeit ezekhez a fontos elvarasokhoz, hogy kiemelje a kockazatnak kitett személyeket. Képezd ki a vezetdidet a
kulcsfontossagl beszélgetések lefolytatasara, amelyek eldsegitik az elkotelezettséget, és figyeld meg, ahogy a ndvekvd
teljesitmény és a javulo kultdra athatja a szervezetet.
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Tehetségmenedzsment

Dontéselemzés

Ertékelésiink gondosan kidolgozott tébb pszichologiai modszertan alkalmazasaval, amelyek megakadalyozzak a
csalast, feltarjak, hogy a viselkedési hajlamok valéban erésségek vagy akadalyozé tényezdk-e (Ugynevezett Paradox
Technoldgia), valamint mérik mind az alkalmassagot (képzettség, tapasztalat és készségek), mind a ratermettséget
(munkaval kapcsolatos viselkedés).

Ennek eredményeként a munkaltatok gazdag és pontos, valamint megbizhat6 dontési elemzéseket kapnak, amelyek
a barmely adott munkakorhoz kapcsolédéd kulcsfontossagu siker- és elkotelezettségi tényezbkre 6sszpontositanak.
Ezek adontésielemzések tamogatjak ésfelgyorsitjdk adontéshozatalt azegésztehetségmenedzsment életciklus soran.

OkosKérdoiv

+ Hihetetlenul hatékony - egy teljes napnyi tesztelésnek megfelel6 eredményt biztosit minddssze 25 perc alatt

+ Személyre szabott interjufolyamatot és viselkedési kérdéseket general

+ Leirja, hogyan vonzhatunk cégiinkhoz egy jeloltet az egyéni elemzések alapjan

+ Onboarding, személyes fejlesztési és coaching ajanlasokat general

+ Részletes betekintést nyujt az alkalmazottak szamara a belsé munkakori kovetelményekrol

+ El6rejelzi a teljesitményt, az elkotelezettséget és a megtartasi tényezdket azaltal, hogy az egyéni kompetencidkat és
alkalmazotti igényeket 6sszeveti a bevalt munkakor-specifikus sikerfaktorokkal.

+ 175 kiilonboz6 viselkedési valtozot mér, beleértve a személyiségjellemzdket, érdeklédési koroket, értékeket,
munkahelyi preferenciakat, megtartasi tényezdket és viselkedési kompetencidkat, amelyeket 6ssze lehet hasonlitani
a konkrét munkakorokkel, a tobb mint 6500 munkakori sikerformula alapjan kényvtarunkban.

+ Ez aztan tényleg egy okos kérddiv!

Harrison Tehetség Eletciklus Megoldasok

A Harrison Assessments prediktiv analitikat hasznal, hogy segitse a
szervezeteket a tehetségek megszerzésében, fejlesztésében, vezetésében

éselkotelezettségében.Ezaz atfogd 'Talent Decision Analytics' atehetségek y Talent
teljes életciklusa soran biztositja a hatékony csapatok kialakitasahoz, ociEirucr Manaiytics
valamint a kulcsfontossagu tehetségek fejlesztéséhez, elkotelezéséhez és g
megtartasahoz sziikséges intelligenciat. Vegye fel veliink a kapcsolatot,
hogy megtudja, hogyan segitiink a szervezeteknek nagyszeri dontéseket

hozni. PALENT OB
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