Csapatfejlesztesi
Megoldasok

A Csapat Teljesitményének Elérése és annak Optimalizalasa

A mai 6sszetett munkakornyezetben az egyéni tehetség 6nmagaban nem elegendé a sikerhez. A csapat teljesitménye
éppoly fontos. A Harrison Csapat- és Szervezeti Fejlesztési Ertékelései lehet6vé teszik a kulcsfontossagu
tehetségfunkciok értékelését menedzser, osztaly vagy az egész szervezet szintjén. Az egyéni OkosKérddiv adatok
csoportositasa révén hasznos betekintést nyujtunk az utédlastervezésbe, a hatékony csapatok épitésébe, az
elkotelezett kulturakialakitasaba, aviselkedésikompetenciak fejlesztésébe és a kiemelkedd tehetségek megtartasaba.

Csapat Paradoxon-Elemzés

A Harrison Assessments Paradoxon Elmélete felfedi a csapatdinamikat olyan médon, ahogy az korabban nem volt
lehetséges, lehetévé téve, hogy az egyes csapattagok megértsék, hogyan jarulnak hozza vagy éppen gatoljak a csapat
céljainak elérésétsajatviselkedésiikkel. Ajelentések |épésréllépésre itmutatdstadnak arravonatkozdan, hogy minden
csapattag hogyan végezhet el valtoztatasokat a csapat teljesitményének javitasa érdekében.

AHarrison Csapat Paradoxon Elemzés egy dinamikus csapatépit6 eszkozként szolgal 1 s —

a kovetkez6 célokra:
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« Hatékony interakciok létrehozasa a csapat teljesitményének novelésére

+ Acsapat erésségeinek és kihivasainak felfedezése, beleértve a csapat
dontéshozatali potencialjat

+ Alegjobb szerepkorok azonositasa a csapattagok szdmara

+ Az egylttmU(kodés vagy konfliktus potencialjanak és okainak értékelése

« Vilagos iranyelvek és folyamatok megallapitasa a hatékony interakciok érdekében || cootpemisiveness °

« Azon ,vakfoltok” feltarasa, amelyek aldashatjak a teljesitményt "
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Csapat- és Szervezetfejlesztési Megoldasok

Egyéni és Csapat Akciotervezés

A Harrison Paradox Technoldgia lehet6séget biztosit az egyes csapattagok szamara, hogy vildagosan megértsék sajat
viselkedésiiket,amisegiti Oketabban, hogy hatékonyabb csapattagokka ésvezetokkévaljanak. Ariportok tartalmazzak
a stresszhelyzetekben megnyilvanulo viselkedéseket és azok hatasat az egyéni és csapat teljesitményre. Azaltal, hogy
a csapatvezet6k és az egész csapat viselkedését dsszevetjiik a vezetés kulcsfontossagu paradoxon elveivel, a vezeték
gyakorlati intézkedéseket alkalmazhatnak, amelyek el6segitik a mentoralast, a coachingot, a hatékony
munkakapcsolatok kiépitését, az elkotelezettséget és a munkavallalok megtartasat.

Acsapattagokategy-egy betlivel jeloljik, és az 6sszes tobbi csapattaggal
egyutt jelenitjik meg. A vezeté mas szinnel is megjelenithet6. Ez a
diagnosztikai elemzés pontos képet ad arrol, hogyan lépnek
kolcsonhatasba a csapattagok, hogy elésegitsék vagy akadalyozzak a "
csapat hatékonysagat.
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Coaching Mindset | Drivin

Tha sy 9 e s, smputhic, ans hekd cthar s ira siisle

A Harrison Csapat diagnosztikai elemzésében hasznalt 12 paradoxon
jellegli tulajdonsagra alkalmazva az elemzést, olyan intézkedéseket
fogsz eldsegiteni, amelyek novelik a csapat teljesitményét.
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Elkotelezettség és Megtartas Elemzés

............

Ellendrizd az elkotelezettségi szintet egyéneknél, csoportoknal és ' — o |
szervezeteknél gyors és hatékony elkotelezettségi felméréstinkkel. S it
Fedezd fel a fontos munkavallaléi elvarasokat, a jelenlegi teljesitési
szinteket és a tamogatd viselkedéseket.

Kultaraelemzeés

Mérd a szervezeti viselkedést és a viselkedési kompetenciadkat a szervezet kiilonb6z6 szintjein (felsévezetdk,
menedzserek, kiilonboz6 részlegek), és fedezd fel a kiildetésed megvaldsitasat elésegité kultira kialakitasanak
Utitervét.

Munkakori Elemzés és Teljesitmény-Benchmarking

Hasznald a meglévé teljesitményadatokat és az egyéni OkosKérddiveredményeket arra, hogy testreszabott Munkakori
Sikerformulakat alakits ki, amelyek specifikusak a vallalatod szdamara, a legmagasabb eldrejelzé képesség érdekében.
Emeld a prediktiv tehetség-elemzést a kdvetkezd szintre, és hozd meg a legjobb dontéseket az embereiddel
kapcsolatban.

Harrison Tehetség Eletciklus Megoldasok

A Harrison Assessments prediktiv analitikat hasznal, hogy segitse a
szervezeteket a tehetségek megszerzésében, fejlesztésében, vezetésében

éselkotelezettségében.Ezaz atfogd 'Talent Decision Analytics' atehetségek Talent
teljes életciklusa soran biztositja a hatékony csapatok kialakitasahoz, ociEirucr Manaiytics
valamint a kulcsfontossagu tehetségek fejlesztéséhez, elkotelezéséhez és g
megtartasahoz sziikséges intelligenciat. Vegye fel veliink a kapcsolatot,
hogy megtudja, hogyan segitiink a szervezeteknek nagyszeri dontéseket
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