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Korlatlan havi szureés

Automatizalt Tehetségszerzés | Magasabb Szintii Jeloltélmény

Ajelentkez6k adatainak gy(ijtése alapvetd része a kivalasztasi folyamatnak, és ez sokszor megterheld és koltséges
lehet. A korlatlan havi sziirés lehet6vé teszi a legjobban illeszked§ jeloltek gyors és hatékony azonositasat egy
eloitéletektol mentes, mesterséges intelligencia altal tamogatott toborzasi miiszerfalon keresztiil. Alacsony fix
aronvégtelen szamu jelentkezdt szlirhetsz a testreszabott munkakori sikerfaktorok alapjan, és a rendszer
automatikusan rangsorolja a jelentkezéket, igy te az id6det és energiadat a legjobb jeloltek keresésére
0sszpontosithatod.

Csokkentsd a raforditott id6t azaltal, hogy hatékonyan kezeled a szlkitett listat, és gyorsan Gtemezed az interjukat.
Fejleszd a kivalasztasi folyamatot célzott interjuiutmutatok készitésével és a munkakori siker elemzésével.
Viselkedések és egyéni munkavallaldi elvarasok. Ezek az alapvetd Harrison-eszkozok olyan részletekkel szolgalnak,
amelyekel6segitik ajeloltekkel folytatott értékes beszélgetéseket a képzettségukrél, karrierjiketilleté érdeklédésiikrol
és belsd motivacioikrél. Az eredményes, felvételt megel6z6 beszélgetések kulcsfontossaguiak a kolcsondsen elényos
munkavallaléi/munkaltatoi kapcsolatok kialakitasahoz és fenntartasahoz, a jeloltek élményének fokozasahoz és a
vallalat markajanak erésitéséhez.
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Korlatlan havi sziirés

Alkalmassag | Ratermettség Hogyan m ukodik?

Ajelolteket Alkalmassag és Ratermettség alapjan pontozzuk és
rangsoroljuk.
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Hogyan torténik az alkalmassag pontozasa (tapasztalat, készségek,

képzettség)?

i gl Atokéletes jelslt megtalalasa azzal kezddik, hogy a jelentkezé alkalmas
legyen a munkara, rendelkezzen a sziikséges tapasztalattal, készségekkel és

végzettséggel. A testreszabasi folyamat soran minden aspektust elemziink

és pontozunk, ami pontos értékelést ad a képzettségrél.
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Hogyan torténik a ratermettség pontozasa (viselkedési illeszkedés)?

Ratermettség vagy Viselkedési illeszkedés alatt az alabbiakat értjik:
attitidok, motivaciok, munkahelyi értékek, elkotelezettség és munkahelyi
elvarasok, interperszonalis készségek, valamint az, hogy valaki hogyan
viselkedik stresszhelyzetben.

Hogy néz ki a folyamat?

1. lépés Egy szakértd partnerrel egyiitt, kidolgozasra keriil
aMunkahelyi Siker Formula hogy azegyedi kvalifikaciokhoz,
munkakovetelményekhez, kulcsfontossagu
teljesitménymutatokhoz (KPI), valamint a szervezet
kulturajahoz igazodjon.

2. lépés Hozzdkapcsoljuk az OkosKérdéivet az
allashirdetéséhez, reklamhoz, vagy kdzvetlenil is
meghivhatod a jelentkez6t.

3. lépés A jelentkezd kortilbellil 25-30 perc alatt kitolti a
felmérést, feltolti az Onéletrajzat és a motivacios levelét, és
megkapja az ingyenes, a cég logojaval ellatott, legnagyobb
er@sségeit bemutaté riportot.

4, lépés Az ered mények azonnal elérhetoek a mt’jszerfalon, e ———————————————

és az Osszesitett Pontszam alapjan rangsorolva kiemelik
azokat a jelolteket, akik a legjobban megfelelnek, igy azonnal
attekintheted 6ket és kapcsolatba |éphetsz veliik.
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Korlatlan havi sziires

Lehetoség van a Kvantitativ Kritikai Gondolkodas (QCT) hozzaadasara.

A kritikai gondolkodas képessége szamos munka esetében fontos kdvetelmény, és a numerikus érvelés erés
elorejelzdje akritikai gondolkodasnak. Arovid kognitivfelmérés mindossze 20 percetveszigénybe, tobb éra helyett,
és munkakor-specifikus pontszdmokat biztosit, csokkenti a jogi kockazatokat, megkonnyiti és pontosabba teszi az
értelmezést, valamint kivalé jelentkezdi élményt nyujt, amely bizonyitottan erés 6sszefliggésben all a munkahelyi
sikerrel.

Lehetoség van Tovabbi Felmérések Hozzaadasara is.

Opcionalisan bevonhatsz barmilyen harmadik fél altal végzett felmérési eredményt is, amelyet figyelembe lehet venni
a toborzasi mUszerfalon szereplé stlyozott 6sszpontszamban.

Kivételes Jeloltélmény és Munkaltatoi Markaépités

A jelentkezé értékes idejének megbecsiiléseként a Korlatlan Havi Szlirés egy ingyenes ,,Legnagyobb Erésségeid”
riportot kinal az OkosKérd&iv kitoltése utan. Ez a riport a Vallalatod nevével van markazva, és kiemeli a jelentkezd
viselkedésbeli er6sségeit, lehetévé téve szamukra, hogy ezeket a képességeket karrierjik eldmozditasara hasznaljak.
Még ha a jelentkezé nem is kap ajanlatot, ez a riport okot ad arra, hogy kollégaiknak és barataiknak ajanljak az
vallalatodnal szerzett tapasztalatokat, és egyben kivalo segitség az dnéletrajzuk fejlesztéséhez.

Harrison Tehetség Eletciklus Megoldasok

A Harrison Assessments prediktiv analitikat hasznal, hogy segitse a
szervezeteket a tehetségek megszerzésében, fejlesztésében, vezetésében

éselkotelezettségében.Ezaz atfogd 'Talent Decision Analytics' atehetségek Talent
teljes életciklusa soran biztositja a hatékony csapatok kialakitasahoz, ociEirucr Manaiytics
valamint a kulcsfontossagu tehetségek fejlesztéséhez, elkotelezéséhez és g
megtartasahoz sziikséges intelligenciat. Vegye fel veliink a kapcsolatot,
hogy megtudja, hogyan segitiink a szervezeteknek nagyszeri dontéseket

hozni. PALENT MOBIT
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